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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SIE PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka rpewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Su'ud, SKM, MM

Jabatan : Kepala Sie. Pendidikan dan Pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. Abdul Rohim, Sp.A
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
ng Pendidikan dan Penelitian Kepala Sie. Pendidikan dan Pelatihan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

1| Terlaksananya kegiatan pelatihan 1. Jumlah SDM yang mendapat bantuan
dala i | i idi ity | 8 °"8
m meningkatkan kompetensi biaya pendidikan (SPP) dalam mengikuti
SDM RSU Haji Surabaya yang jalur pendidikan Linier berkelanjutan
berkualitas melalui jalur pendidikan sesuai kompetensi.
berkelanjutan dan kegiatan pelatihan. | 2. Jumlah SDM RS yang terlatih hingga o
712 Oran
memperoleh jam pelatihan 20 JP/Org/th | (spm 60%5);
. . Jumlah seluruh
sesuai kompetensi kesehatan pegawai
3. Jumlah SDM RS yang dilatih sesuai 80 %
. . (dari seluruh
kompetensi profesi pertahun. jumlah SDM)
4, Jumlah kegiatan pelatihan workshop, | 24 Kegiatan
Bimtek, Seminar, Pertemuan Iimiah
(inhouse training) yang sesuai dengan
kompetensi maupun yang menunjang
SDM
2. | Terlaksananya kegiatan 1. Jumlah kegiatan orientasi bagi peserta
12 Kegiatan
penyelenggara pendidikan sesuai didik PKL, magang mandiri dan DM s
standar RS Pendidikan
KEGIATAN ANGGARAN

1. Penguatan Pelayanan RS / RS Khusus

a).Peningkatan Pelayanan Pendidikan dan Pelatihan ( Kegiatan ) :

b).Peningkatan Pelayanan Pendidikan dan Pelatihan ( Belanja Modal ) :

( Fungsional )

Rp.

Rp. 1.181.817.000

175.633.400

~ ~ - '!_ o~ '
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TOTAL ANGGARAN

Rp. 1.357.450.400 |
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